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., Przysztos¢ nalezy do tych, ktorzy wierzq w pigkno swoich marzen” — Eleanor Roosevelt

Program preorientacji zawodowej dla przedszkola zawiera:

I. Podstawy prawne

II. Zatozenia ogdlne programu

1. Cel og6lny preorientacji zawodowej

IV. Cele szczegbdlowe — osiagnigcia dzieci

V. Warunki 1 sposoby realizacji programu

VI. Weryfikacja efektow zajg¢ — zamiast oceniania
VII. Ewaluacja programu

VIII. Tresci programowe

I. PODSTAWY PRAWNE

1. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe

2. ROZPORZADZENIE MINISTRA EDUKACJI NARODOWE] z dnia 12 lutego
2019 r. w sprawie doradztwa zawodowego

Na podstawie art. 47 oraz art. 2 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. -
Prawo oswiatowe (Dz. U. Z 2018 r. poz. 996, 1000, 1290, 1669)

3. Zalacznik do rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia
16 sierpnia 2018 r. (poz. 1675)



II. ZALOZENIA OGOLNE PROGRAMU

Program stanowi realizacje jednolitej, uwzgledniajacej etapy rozwojowe uczestnikow,
systemowej koncepcji preorientacji zawodowej, rozumianej jako ogot dziatan o charakterze
wychowawczym, podejmowanych przez nauczycieli i rodzicow, ukierunkowanych na
zblizanie dzieci w wieku przedszkolnym do srodowiska pracy.

Efektywne dzialania na rzecz ksztattowania preorientacji zawodowej powinny
uwzglednia¢ zréznicowanie zdolnoSci 1 zainteresowania dzieci oraz ich indywidualne
preferencje w zakresie ksztattowanych kompetencji kluczowych:

- rozumienia 1 tworzenia informacji,

- wielojezycznosci,

- matematycznych,

- w zakresie nauk przyrodniczych, technologii i inzynierii,

- cyfrowych,

- osobistych, spolecznych i w zakresie umiejetnosci uczenia sie,
- obywatelskich,

- w zakresie przedsigbiorczosci,

- w zakresie §wiadomosci i ekspresji kulturalne;.

Zgodnie z modutowg strukturg programu na kazdym etapie wychowania
przedszkolnego realizowane sg cele ze wszystkich czterech wskazanych obszarow:
1. Poznawanie wiasnych zasobow;
2. Swiat zawodow i rynek pracy;
3. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie;

4 Planowanie wlasnego rozwoju 1 podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych.

I1I. CELE OGOLNE PREORIENTACJI ZAWODOWEJ

Celem preorientacji zawodowe;j jest:
e wstepne zapoznanie dzieci z wybranymi zawodami najblizszymi ich otoczeniu,
e ksztattowanie postawy pracy 1 motywacji do dziatania,
e pobudzanie i rozwijanie zainteresowan dzieci,

e stymulowanie ich pro-zawodowych marzen.



IV. TRESCI PROGRAMOWE Z ZAKRESU DORADZTWA
ZAWODOWEGO - CELE SZCZEGOLOWE

1. POZNAWANIE WEASNYCH ZASOBOW

Dziecko:

-okresla, co lubi robi¢;

-podaje przyktady roznych zainteresowan;

-okresla, co robi dobrze;

-podejmuje dziatania i opisuje, co z nich wynikneto dla niego 1 dla

innych; -opowiada o sobie w grupie réwiesniczej.

2. SWIAT ZAWODOW I RYNEK PRACY

Dziecko:

odgrywa rozne role zawodowe w zabawie;

- podaje nazwy zawodow wykonywanych przez osoby w jego najblizszym otoczeniu i te,
ktore wzbudzity jego zainteresowanie oraz identyfikuje 1 opisuje czynnosci zawodowe
wykonywane przez te osoby;

- opisuje rozne funkcje pracy wykonywanej przez cztowieka na wybranych przyktadach;

- wskazuje zawody zaangazowane w powstawanie produktéw codziennego uzytku
oraz w zdarzenia, w ktorych uczestniczy (zakupy, koncert, poczta...);

- wskazuje zwigzki pomiedzy zainteresowaniami a pracag zawodowa na wybranym przez
siebie przyktadzie;

- podejmuje proby postugiwania si¢ przyborami 1 narzedziami zgodnie z ich

przeznaczeniem oraz w sposob tworczy 1 niekonwencjonalny.

3. RYNEK EDUKACYJNY I UCZENIE SIE PRZEZ CALE ZYCIE

Dziecko:

-nazywa etapy edukacji (bez koniecznos$ci zachowania kolejnosci

chronologicznej); -nazywa czynnosci, ktorych lubi si¢ uczy¢.



4. PLANOWANIE WEASNEGO ROZWOJU I PODEJMOWANIE DECYZJI
EDUKACYINO-ZAWODOWYCH

Dziecko:
-opowiada, kim chciatloby zosta¢;

-na miar¢ swoich mozliwosci planuje wilasne dzialania (lub dziatania grupy)
poprzez wskazanie pojedynczych czynnos$ci i zadah niezbgdnych do realizacji celu;

-podejmuje proby decydowania w waznych dla niego sprawach, indywidualnie i w ramach
dzialan grupy rowiesniczej.

V. WARUNKI I SPOSOBY REALIZACJI

Juz w wieku przedszkolnym bardzo wazne jest zapoznanie dziecka z wystgpowaniem
roznorodnych zawodow. Dzigki temu przedszkolak pobudza swoja wyobrazni¢ oraz wzbogaca
wiedze, a takze poszerza wlasne zainteresowania. Skad mialby wiedzie¢ kim chce zosta¢
w przysziosci, skoro nie slyszal jeszcze o istniejacych zawodach. Przecigtny cztowiek
zapamigtuje 5% tego, co ustyszy, 15% tego, co zobaczy, 1 az 80% tego, co wykona osobiscie.
Dlatego, tak wazne jest stworzenie warunkow do samodzielnego poznawania i do§wiadczania,
poprzez wycieczki, spotkania z przedstawicielami zawodow, mozliwo$¢ obejrzenia stanowisk
pracy, dotknigcie przybordw niezbednych w pracy konkretnego specjalisty. Dzieci poznaja
$wiat wszystkimi zmystami i tatwiej im zapamigtaé to, czego doswiadczaja, co mozna
obejrzeé, powachaé, czego mozna wystuchac lub dotkna¢.

Dzialania zwigzane z realizacjg programu preorientacji zawodowej odbywac si¢ beda
dwa razy w miesigcu, we wszystkich grupach. Istnieje mozliwos¢ modyfikacji tresci
programowych w zalezno$ci od potrzeb (poprzez zmiang termindéw spotkan zawartych
w zalgczonej tabeli lub rozszerzenie zakresu poznawanych zawodow). W realizacj¢ programu
preorientacji zawodowej zostanie wilaczone Srodowisko lokalne, ze szczegdlnym
uwzglednieniem rodzicow oraz przedstawicieli zaktadow pracy 1 pracodawcow.

Pozyskanie rodzicow do wspodtpracy w obszarze preorientacji zawodowej, gwarantuje
mozliwos¢ szerszej wspdlpracy ze srodowiskiem lokalnym, np. spotkania z przedstawicielami
r6znych zawoddw, organizacja wycieczek do zaktadow pracy czy organizacja spotkan

Z pasjonatami.



Formy pracy:
® 7 calg grupa, w matych grupach, indywidualna
Metody pracy:
e zajecia dydaktyczne,
e wycieczki do wybranych zaktadow pracy,
e spotkania z przedstawicielami r6znych zawodow,
® kaciki tematyczne w salach,
® gry i zabawy tematyczne dotyczace roznych zawodow,
e wycieczki po przedszkolu,
® tworczos¢ artystyczna dzieci w formie prac plastycznych,
e czytanie ksigzek i czasopism zwigzanych z praca zawodow3.

e filmy i projekty edukacyjne.

VI. WERYFIKACJA EFEKTOW ZAJEC - ZAMIAST
OCENIANIA

Zalozone cele programu powinny podlega¢ weryfikacji, a wigc ocenie, w jakim stopniu
zostaly one zrealizowane dzigki podjetym dziataniom.
Moze si¢ to odbywac poprzez:
e pytania ewaluacyjne do dzieci (dotyczace zrozumienia przekazywanych tresci,
potrzeby kontynuowania/poszerzenia tematu, atrakcyjnosci zajec);
e autorefleksje 1 samoocen¢g uczestnikow (swobodne wypowiedzi na zakonczenie
zaj¢¢ z wykorzystaniem gtownie skojarzen i myslenia analogicznego);
® zbieranie opinii 1 informacji zwrotnych od rodzicow;
e analize prac dzieci, wykonanych w ramach dziatan z zakresu preorientacji

zawodowe;j.

VII. EWALUACJA PROGRAMU

Rolg ewaluacji programu jest analiza jego skuteczno$ci, tzn. okreslenie, w jakim stopniu

realizacja tego programu przyczynia si¢ do osiggania zatozonych w nim celdw.



Ewaluacja prowadzona jest w sposob ciagly poprzez okresowe spotkania osob realizujacych

program preorientacji zawodowej w przedszkolu, ktore postuzag omoéwieniu skutecznosci

podejmowanych dziatan.

Proponujemy zastosowanie do ewaluacji technik:

- metaplan,

- analiza dokumentacji (dzienniki — tematy zaj¢c),

- analiza wytwordw dzieci,

- quiz wiedzy o poznanych zawodach.

VIII. TRESCI PROGRAMOWE

Termin

Realizowane tresci

Wrzesien

Bezpieczenstwo - spotkanie ze straznikami miejskimi, poznanie specyfiki
ich pracy.. Zajgcia na temat bezpieczenstwa.

Na sportowo - spotkanie z instruktorem fitness, przyblizenie dzieciom
jego pracy. Wspolne ¢wiczenia 1 obchody Narodowego Dnia Sportu.

Pazdziernik

Dzielni ratownicy - spotkanie z ratownikiem medycznym. Warsztaty
udzielenia pierwszej pomocy dla dzieci.

Chcemy podziekowa¢ - zapoznanie dzieci z pracg pracownikow
przedszkola.

Listopad

Zdrowo si¢ odzywiamy - spotkanie z dietetykiem, utrwalenie zasad
zdrowego odzywiania, komponowanie zdrowych positkow, np. kanapek,
satatek, koktajli, sokow.

W warsztacie stolarskim - zapoznanie dzieci z pracg stolarza,wspdlne
wykonanie karmnikéw dla ptakow.

Grudzien

Swiateczne wypieki - rozmowa nt. pracy cukiernika, wspolne pieczenie i
dekorowanie piernikow

Gornicza praca - pogadanka na temat pracy gornikéw, opowiadanie “Jak
powstat wegiel?”

Styczen

Gra muzyka - audycja muzyczna prowadzona przez uczniow Szkoty
Muzycznej, rozmowa z dzie¢mi na temat pracy muzyka.

Od ziarenka do bochenka - dzieci poznaja prace¢ piekarza oraz etapy
powstawania pieczywa.




Luty

O swoje zdrowie dbamy - pogadanki, rozmowy kierowane
dotyczace zdrowia oraz zasad higieny; spotkanie z pielggniarka.

Kto to artysta?- zapoznanie dzieci z zawodem artysty.

Marzec

Zdrowe zeby - rozmowa kierowana dotyczaca zasad higieny jamy
ustnej; spotkanie z asystentka stomatologiczna

Kim jest logopeda? - rozmowa na temat pracy logopedy;
wspolne $wietowanie Europejskiego Dnia Logopedy

Kwiecien

Spotkanie z ksigzka- zapoznanie dzieci z literaturg dziecigcg 1 praca
bibliotekarza, wycieczka do Biblioteki w Boguszowicach.

Nasz ogrod - dzieci poznaja zawdd ogrodnika, sieja nasiona, sadzg
rosliny 1 obserwujg ich rozwoj.

Skad sie bierze mioéd? - zapoznanie dzieci z zawodem
pszczelarza, spotkanie z przedstawicielem tego zawodu.
998 - poznanie specyfiki pracy strazaka, spotkanie ze
strazakami, zaznajomienie si¢ ze sprz¢tem i wozem
strazackim.

Czerwiec

Kto szyje ubrania?- pogadanka na temat pracy krawcowej,

proby wykonania pracy technicznej przyszywajac guziki.
Bezpieczne wakacje - przypomnienie zasad bezpieczenstwa podczas
rozmowy kierowanej, spotkanie z policjantami z Komisariatu Policji
w Rybniku Boguszowicach, quiz wiedzy na temat bezpieczenstwa.




