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„Przyszłość należy do tych, którzy wierzą w piękno swoich marzeń” – Eleanor Roosevelt

Program preorientacji zawodowej dla przedszkola zawiera:

I. Podstawy prawne
II. Założenia ogólne programu
III. Cel ogólny preorientacji zawodowej
IV. Cele szczegółowe – osiągnięcia dzieci
V. Warunki i sposoby realizacji programu
VI. Weryfikacja efektów zajęć – zamiast oceniania
VII. Ewaluacja programu
VIII. Treści programowe

I. PODSTAWY PRAWNE

1. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oświatowe

2. ROZPORZĄDZENIE MINISTRA EDUKACJI NARODOWEJ z dnia 12 lutego
2019 r. w sprawie doradztwa zawodowego

Na podstawie art. 47 oraz art. 2 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. -
Prawo oświatowe (Dz. U. Z 2018 r. poz. 996, 1000, 1290, 1669)

3. Załącznik do rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia
16 sierpnia 2018 r. (poz. 1675)



II. ZAŁOŻENIA OGÓLNE PROGRAMU

Program stanowi realizację jednolitej, uwzględniającej etapy rozwojowe uczestników,

systemowej koncepcji preorientacji zawodowej, rozumianej jako ogół działań o charakterze

wychowawczym, podejmowanych przez nauczycieli i rodziców, ukierunkowanych na

zbliżanie dzieci w wieku przedszkolnym do środowiska pracy.

Efektywne działania na rzecz kształtowania preorientacji zawodowej powinny

uwzględniać zróżnicowanie zdolności i zainteresowania dzieci oraz ich indywidualne

preferencje w zakresie kształtowanych kompetencji kluczowych:

- rozumienia i tworzenia informacji,

- wielojęzyczności,

- matematycznych,

- w zakresie nauk przyrodniczych, technologii i inżynierii,

- cyfrowych,

- osobistych, społecznych i w zakresie umiejętności uczenia się,

- obywatelskich,

- w zakresie przedsiębiorczości,

- w zakresie świadomości i ekspresji kulturalnej.

Zgodnie z modułową strukturą programu na każdym etapie wychowania

przedszkolnego realizowane są cele ze wszystkich czterech wskazanych obszarów:

1. Poznawanie własnych zasobów;

2. Świat zawodów i rynek pracy;

3. Rynek edukacyjny i uczenie się przez całe życie;

4.Planowanie własnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych.

III. CELE OGÓLNE PREORIENTACJI ZAWODOWEJ
Celem preorientacji zawodowej jest:

● wstępne zapoznanie dzieci z wybranymi zawodami najbliższymi ich otoczeniu,

● kształtowanie postawy pracy i motywacji do działania,

● pobudzanie i rozwijanie zainteresowań dzieci,

● stymulowanie ich pro-zawodowych marzeń.



IV. TREŚCI PROGRAMOWE Z ZAKRESU DORADZTWA

ZAWODOWEGO - CELE SZCZEGÓŁOWE

1. POZNAWANIE WŁASNYCH ZASOBÓW

Dziecko:

-określa, co lubi robić;

-podaje przykłady różnych zainteresowań;

-określa, co robi dobrze;

-podejmuje działania i opisuje, co z nich wyniknęło dla niego i dla

innych; -opowiada o sobie w grupie rówieśniczej.

2. ŚWIAT ZAWODÓW I RYNEK PRACY

Dziecko:

- odgrywa różne role zawodowe w zabawie;

- podaje nazwy zawodów wykonywanych przez osoby w jego najbliższym otoczeniu i te,

które wzbudziły jego zainteresowanie oraz identyfikuje i opisuje czynności zawodowe

wykonywane przez te osoby;

- opisuje różne funkcje pracy wykonywanej przez człowieka na wybranych przykładach;

- wskazuje zawody zaangażowane w powstawanie produktów codziennego użytku

oraz w zdarzenia, w których uczestniczy (zakupy, koncert, poczta...);

- wskazuje związki pomiędzy zainteresowaniami a pracą zawodową na wybranym przez

siebie przykładzie;

- podejmuje próby posługiwania się przyborami i narzędziami zgodnie z ich

przeznaczeniem oraz w sposób twórczy i niekonwencjonalny.

3. RYNEK EDUKACYJNY I UCZENIE SIĘ PRZEZ CAŁE ŻYCIE

Dziecko:

-nazywa etapy edukacji (bez konieczności zachowania kolejności

chronologicznej); -nazywa czynności, których lubi się uczyć.



4. PLANOWANIE WŁASNEGO ROZWOJU I PODEJMOWANIE DECYZJI
EDUKACYJNO-ZAWODOWYCH

Dziecko:

-opowiada, kim chciałoby zostać;

-na miarę swoich możliwości planuje własne działania (lub działania grupy)
poprzez wskazanie pojedynczych czynności i zadań niezbędnych do realizacji celu;

-podejmuje próby decydowania w ważnych dla niego sprawach, indywidualnie i w ramach
działań grupy rówieśniczej.

V. WARUNKI I SPOSOBY REALIZACJI

Już w wieku przedszkolnym bardzo ważne jest zapoznanie dziecka z występowaniem

różnorodnych zawodów. Dzięki temu przedszkolak pobudza swoją wyobraźnię oraz wzbogaca

wiedzę, a także poszerza własne zainteresowania. Skąd miałby wiedzieć kim chce zostać

w przyszłości, skoro nie słyszał jeszcze o istniejących zawodach. Przeciętny człowiek

zapamiętuje 5% tego, co usłyszy, 15% tego, co zobaczy, i aż 80% tego, co wykona osobiście.

Dlatego, tak ważne jest stworzenie warunków do samodzielnego poznawania i doświadczania,

poprzez wycieczki, spotkania z przedstawicielami zawodów, możliwość obejrzenia stanowisk

pracy, dotknięcie przyborów niezbędnych w pracy konkretnego specjalisty. Dzieci poznają

świat wszystkimi zmysłami i łatwiej im zapamiętać to, czego doświadczają, co można

obejrzeć, powąchać, czego można wysłuchać lub dotknąć.

Działania związane z realizacją programu preorientacji zawodowej odbywać się będą

dwa razy w miesiącu, we wszystkich grupach. Istnieje możliwość modyfikacji treści

programowych w zależności od potrzeb (poprzez zmianę terminów spotkań zawartych

w załączonej tabeli lub rozszerzenie zakresu poznawanych zawodów). W realizację programu

preorientacji zawodowej zostanie włączone środowisko lokalne, ze szczególnym

uwzględnieniem rodziców oraz przedstawicieli zakładów pracy i pracodawców.

Pozyskanie rodziców do współpracy w obszarze preorientacji zawodowej, gwarantuje

możliwość szerszej współpracy ze środowiskiem lokalnym, np. spotkania z przedstawicielami

różnych zawodów, organizacja wycieczek do zakładów pracy czy organizacja spotkań

z pasjonatami.



Formy pracy:

● z całą grupą, w małych grupach, indywidualna

Metody pracy:

● zajęcia dydaktyczne,

● wycieczki do wybranych zakładów pracy,

● spotkania z przedstawicielami różnych zawodów,

● kąciki tematyczne w salach,

● gry i zabawy tematyczne dotyczące różnych zawodów,

● wycieczki po przedszkolu,

● twórczość artystyczna dzieci w formie prac plastycznych,

● czytanie książek i czasopism związanych z praca zawodową.

● filmy i projekty edukacyjne.

VI. WERYFIKACJA EFEKTÓW ZAJĘĆ - ZAMIAST
OCENIANIA

Założone cele programu powinny podlegać weryfikacji, a więc ocenie, w jakim stopniu

zostały one zrealizowane dzięki podjętym działaniom.

Może się to odbywać poprzez:

● pytania ewaluacyjne do dzieci (dotyczące zrozumienia przekazywanych treści,

potrzeby kontynuowania/poszerzenia tematu, atrakcyjności zajęć);

● autorefleksję i samoocenę uczestników (swobodne wypowiedzi na zakończenie

zajęć z wykorzystaniem głównie skojarzeń i myślenia analogicznego);

● zbieranie opinii i informacji zwrotnych od rodziców;

● analizę prac dzieci, wykonanych w ramach działań z zakresu preorientacji

zawodowej.

VII. EWALUACJA PROGRAMU

Rolą ewaluacji programu jest analiza jego skuteczności, tzn. określenie, w jakim stopniu

realizacja tego programu przyczynia się do osiągania założonych w nim celów.



Ewaluacja prowadzona jest w sposób ciągły poprzez okresowe spotkania osób realizujących

program preorientacji zawodowej w przedszkolu, które posłużą omówieniu skuteczności

podejmowanych działań.

Proponujemy zastosowanie do ewaluacji technik:

- metaplan,

- analiza dokumentacji (dzienniki – tematy zajęć),

- analiza wytworów dzieci,

- quiz wiedzy o poznanych zawodach.

VIII. TREŚCI PROGRAMOWE
Termin Realizowane treści

Wrzesień Bezpieczeństwo - spotkanie ze strażnikami miejskimi, poznanie specyfiki
ich pracy.. Zajęcia na temat bezpieczeństwa.
Na sportowo - spotkanie z instruktorem fitness, przybliżenie dzieciom
jego pracy. Wspólne ćwiczenia i obchody Narodowego Dnia Sportu.

Październik Dzielni ratownicy - spotkanie z ratownikiem medycznym. Warsztaty
udzielenia pierwszej pomocy dla dzieci.
Chcemy podziękować - zapoznanie dzieci z pracą pracowników
przedszkola.

Listopad Zdrowo się odżywiamy - spotkanie z dietetykiem, utrwalenie zasad
zdrowego odżywiania, komponowanie zdrowych posiłków, np. kanapek,
sałatek, koktajli, soków.
W warsztacie stolarskim - zapoznanie dzieci z pracą stolarza,wspólne
wykonanie karmników dla ptaków.

Grudzień Świąteczne wypieki - rozmowa nt. pracy cukiernika, wspólne pieczenie i
dekorowanie pierników
Górnicza praca - pogadanka na temat pracy górników, opowiadanie “Jak
powstał węgiel?”

Styczeń Gra muzyka - audycja muzyczna prowadzona przez uczniów Szkoły
Muzycznej, rozmowa z dziećmi na temat pracy muzyka.
Od ziarenka do bochenka - dzieci poznają pracę piekarza oraz etapy
powstawania pieczywa.



Luty O swoje zdrowie dbamy - pogadanki, rozmowy kierowane
dotyczące zdrowia oraz zasad higieny; spotkanie z pielęgniarką.
Kto to artysta?- zapoznanie dzieci z zawodem artysty.

Marzec Zdrowe zęby - rozmowa kierowana dotycząca zasad higieny jamy
ustnej; spotkanie z asystentką stomatologiczną
Kim jest logopeda? - rozmowa na temat pracy logopedy;
wspólne świętowanie Europejskiego Dnia Logopedy

Kwiecień Spotkanie z książką- zapoznanie dzieci z literaturą dziecięcą i pracą
bibliotekarza, wycieczka do Biblioteki w Boguszowicach.
Nasz ogród - dzieci poznają zawód ogrodnika, sieją nasiona, sadzą
rośliny i obserwują ich rozwój.

Maj Skąd się bierze miód? - zapoznanie dzieci z zawodem
pszczelarza, spotkanie z przedstawicielem tego zawodu.
998 - poznanie specyfiki pracy strażaka, spotkanie ze
strażakami, zaznajomienie się ze sprzętem i wozem
strażackim.

Czerwiec Kto szyje ubrania?- pogadanka na temat pracy krawcowej,
próby wykonania pracy technicznej przyszywając guziki.
Bezpieczne wakacje - przypomnienie zasad bezpieczeństwa podczas
rozmowy kierowanej, spotkanie z policjantami z Komisariatu Policji
w Rybniku Boguszowicach, quiz wiedzy na temat bezpieczeństwa.


