KONCEPCJA PRACY PRZEDSZKOLA NR 50
W RYBNIKU

CHARAKTERYSTYKA PRZEDSZKOLA

Przedszkole nr 50 w Rybniku zlokalizowane jest przy ul. Sztolniowej 29¢ w dzielnicy
Boguszowice Stare. Nowy budynek przedszkola oddany zostat do uzytku w 2016 roku. Jest to
duzy, nowoczesny, parterowy obiekt o powierzchni ponad 1800m?. Duzg wage
przywiazujemy do estetycznego, schludnego wystroju wnetrza pomieszczen oraz otoczenia
placowki. Sale zaje¢ sa przestronne, widne, z w¢zlem sanitarnym, rozdzielnig positkow,
magazynem lezakdéw, doskonale wyposazone we wszelkie potrzebne pomoce dydaktyczne,
zabawki, kaciki zabaw, oraz meble dostosowane do wieku dzieci. Z kazdej sali jest wyjscie na
taras 1 podworko przedszkolne. Dzieci moga si¢ bezpiecznie i spokojnie bawi¢ na efektywnie
wyposazonych placach zabaw. Przedszkolna kuchnia przygotowuje smaczne, urozmaicone,
zdrowe 1 zbilansowane positki. Placowka jest czynna w godzinach od 6:30 do 16:30.
Przedszkole prowadzi nieodptatng dzialalnos¢ wychowawczo-dydaktyczng w zakresie
wychowania przedszkolnego w wymiarze 5 godzin dziennie, pozostaty czas przebywania
dzieci w placowce jest odplatny, a wysokos¢ oplaty reguluja odrgbne przepisy.

W przedszkolu pracuje wykwalifikowana kadra pedagogiczna oraz oddany dzieciom personel
administracyjno-obstugowy. Wszyscy pracownicy przedszkola dostrzegaja znaczenie edukacji
przedszkolnej i jej efektywnosci w indywidualnym rozwoju dziecka. Praca wychowawczo —
dydaktyczna i opiekuncza planowana jest zgodnie z podstawa programowa wychowania
przedszkolnego. Przedszkole wobec dzieci i rodzicow petni rolg wspomagajaca 1 integrujaca
spotecznos¢ lokalng. Zaangazowanie dyrekcji, kadry pedagogicznej 1 personelu sprzyja

rozwojowi placéwki 1 wypracowaniu strategii jej dzialania na miar¢ Przedszkola XXI wieku.



MISJA PRZEDSZKOLA

Przedszkole przyjazne dzieciom, rodzinie i Srodowisku

WIZJA PRZEDSZKOLA

. Przedszkole osiagga cele zgodne z polityka oswiatowa panstwa.

Placowka ksztattuje postawy prospoteczne i proekologiczne.

Rozwija aktywno$¢ tworcza wychowankéw zgodnie z ich zainteresowaniami

1 mozliwos$ciami rozwojowymi.

Praca dydaktyczno — wychowawcza w przedszkolu uwzglednia indywidualny rozwdj
dziecka.

Wspoldziata z rodzicami w celu zapewnienia wychowankom harmonijnego rozwoju
na wszystkich plaszczyznach; wspomaga rodzicow w ich dzialaniach wychowawczo —
pedagogicznych.

Uswiadamia i rozwija poczucie wi¢zi rodzinnej u wychowankow.

Rozwija poczucie przynaleznos$ci narodowej i europejskie;.

Ksztattuje prawidtowe nawyki prozdrowotne i higieniczne.

Wspoélpracuje z r6znymi instytucjami w srodowisku lokalnym.

. Dba o rozpowszechnienie dziatalnosci placoéwki w srodowisku.
. Jest otwarte na potrzeby naszego srodowiska.

. W przedszkolu stale podnosi si¢ kwalifikacje kadry pedagogicznej wychodzac

naprzeciw oczekiwaniom 1 potrzebom naszych wychowankow.
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II.

Koncepcja pracy przedszkola opiera si¢ na 5 obszarach:

KSZTALCENIE

Przedszkole:

Rozwija zdolnos$ci dzieci i wyréwnuje szanse edukacyjne.

Organizuje zaje¢cia dodatkowe dla chetnych dzieci.

Poszerza oferte edukacyjng poprzez stosowanie nowatorskich metod pracy.
Umozliwia dzieciom rozwijanie zdolnosci i1 zainteresowan poprzez udziat w rdéznego
rodzaju konkursach, przegladach rejonowych oraz ogélnopolskich.

Prowadzi bezplatne zabawy z jezykiem angielskim.

Organizuje wycieczki w toku ktorych dzieci poznajg otaczajacy $wiat.

Zacie$nia wspotprace z instytucjami wspomagajacymi przedszkole.

Stale wzbogaca wyposazenie placowki w sprzety i pomoce dydaktyczne do zajecé.

WYCHOWANIE I OPIEKA

Przedszkole:

Diagnozuje potrzeby i mozliwosci wychowankoéw oraz ich rodzin.

Rozwija zdolnos$ci radzenia sobie z sytuacjami trudnymi, wdraza dzieci do zachowan
asertywnych i empatycznych.

Wprowadza dzieci w $wiat warto$ci, kultywuje tradycje regionalne i dba

o wychowanie patriotyczne.

Dba o szeroko pojete bezpieczenstwo, profilaktyke 1 zdrowie dzieci.

Zapewnia kontakt z kultura.

Rozwija i wzmacnia poczucie wiezi rodzinnych u wychowankow poprzez organizacje
réznych uroczystosci i imprez z udziatem cztonkow rodzin.

Zapoznaje wychowankow z ich prawami, a takze obowigzkami.

Prowadzi system wzmocnien pozytywnych i konsekwencji.



Przedszkole nr 50 w Rybniku wykorzystuje aktywne metody i techniki pracy oparte na
zabawie:

- Pedagogika Zabawy ,,Klanza”,

- Metoda Dobrego Startu M. Bogdanowicz,

- elementy techniki M. Montessorii,

- elementy Odimiennej Metody Nauki Czytania dr I. Majchrzak,

- Metoda Ruchu Rozwijajgcego Weroniki Sherborne,

- bajkoterapia,

- elementy metody Kinezjologii Edukacyjnej P. Dennisona,

- elementy metody gimnastyki tworczej wg R. Labana,

- techniki relaksacyjne,

- techniki C. Freineta,

- Metoda tworczego myslenia J. Osborne (burza moézgow),

- drama,

- techniki parateatralne,

- elementy Edukacji matematycznej wg E. Gruszczyk- Kolczynskiej,
- elementy metody aktywnego stuchania muzyki wg Batii Strauss,

- teatrzyk kukietkowy 1 pacynkowy,

- projekt edukacyjny,

- elementy metody symultaniczno-sekwencyjnej prof. J.Cieszynskie;.

II1.ZARZADZANIE
Przedszkole:
1. Promuje kreatywnos¢ i prace zespotowa, oraz nowatorskie metody pracy z dzieémi.
2. Pozyskuje kadre pedagogiczng z kwalifikacjami zgodnymi z potrzebami placowki i jej
wychowankow.
3. Motywuje nauczycieli do podnoszenia:
a. kwalifikacji,
b. podejmowania doskonalenia zawodowego,
c. poszukiwania 1 wdrazania nowych metod pracy z dzie¢mi,
d. zdobywania kolejnych stopni awansu zawodowego.
4. Wdraza nauczycieli do pracy opartej na realizacji wspdlnych dziatan 1 celow
zawartych w koncepcji pracy przedszkola.

5. Deleguje zadania na poszczeg6dlnych czlonkdéw zespotu pracowniczego.



V.

IV. WSPOLPRACA Z RODZICAMI I SRODOWISKIEM LOKALNYM
Przedszkole wspotpracuje z rodzicami poprzez rozne formy:
1. Zebrania ogdlne i grupowe.
2. Konsultacje 1 rozmowy indywidualne.
3. Prowadzenie kacika dla rodzicow z biezacymi informacjami, poradami, artykutami.
4. Zajecia adaptacyjne z udziatlem nowo przyjmowanych dzieci 1 ich rodzicow.
5. Zajecia otwarte oraz integracyjne.
6. Zajecia warsztatowe, prelekcje 1 konsultacje z udzialem specjalistow (psycholog,
pedagog, lekarz).
7. Udzial w uroczystosciach przedszkolnych oraz czynne wilaczanie rodzicow w ich
organizacjg.
8. Angazowanie rodzicéw w prace na rzecz przedszkola i poszczegdlnych grup.
9. Udzielanie przez rodzicow informacji zwrotnej o pracy przedszkola, wyrazanie opinii,
wypehnianie ankiet.
10. Prowadzenie strony internetowej placowki.

11. Imprezy prorodzinne, akcje charytatywne, wycieczki, konkursy, festyny itp.

Przedszkole jako instytucja wychowawczo — dydaktyczna wspotpracuje ze srodowiskiem
lokalnym w celu promocji i uatrakcyjnienia podejmowanych dzialan wychowawczych

oraz edukacyjnych poprzez:

1. Zaangazowanie w zycie spoteczne srodowiska lokalnego.

2. Wlaczanie si¢ w organizowane na terenie miasta imprezy kulturalne, konkursy itp.

3. Zapraszanie do przedszkola znanych o0sob, przedstawicieli roznych zawoddow itp.

4. Wspolprace z innymi placowkami oswiatowymi (Zespdt Szkolno-Przedszkolny nr 6
w Rybniku, Gimnazjum nr 7 z Oddziatami Integracyjnymi im. Czestawa Mitosza
w Rybniku),

5. Wspdlpraca z roéznymi instytucjami (Policja, Straz Pozarna, Biblioteka, Poradnia
Psychologiczno-Pedagogiczna, Osrodek Pomocy Spolecznej, Osrodek Zdrowia, Dom

Kultury 1 inne placowki uzytecznosci publicznej).

BAZA PRZEDSZKOLA

Przedszkole:



1. Zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pracy oraz zabawy dla dzieci

1 pracownikow.

2. Doskonali organizacj¢ pracy poprzez systematyczne wyposazanie przedszkola
w nowoczesne sprzety oraz multimedia.

3. Dba o estetyke i dobry stan pomieszczen, obejscia oraz placow zabaw.

4. Planuje 1 realizuje zadania remontowo-budowlane, pozyskuje dodatkowe $rodki

finansowe na rozw9j i doposazenie placowki.

MODEL ABSOLWENTA PRZEDSZKOLA

Absolwent Przedszkola nr 50 w Rybniku jest:

- dobrze przygotowany do podjecia obowigzkow szkolnych,

- wykazuje motywacje do uczenia si¢ 1 wysitku intelektualnego, rozwija swoje talenty,

- jest aktywny, samodzielny,

- tworczy 1 otwarty,

- wrazliwy estetycznie, zna zasady kultury, normy wspoétzycia spotecznego i zachowania,
- ma pozytywny obraz wilasnego ,,ja”,

- umie wyrazac 1 kontrolowa¢ swoje emocje, umie radzi¢ sobie w sytuacjach trudnych,

- stosuje zasady bezpieczenstwa, higieny, dbatosci o wtasne zdrowie i sprawnos¢ fizyczna,
- ma bogata wiedze¢ o srodowisku, jego zasobach i ich ochronie,

- odroznia dobro od zta, jest tolerancyjny, chetnie wspdtpracuje z innymi ludzmi, respektuje
ich prawa,

- ma poczucie bycia Polakiem 1 Europejczykiem.

*Uwagi koncowe:

Koncepcja pracy przedszkola jest otwarta 1 bedzie ulega¢ modyfikacji w wyniku
zmieniajacych si¢ uwarunkowan nowo powstatej placowki. Zmiany moga by¢ dokonywane
na wniosek Rady Pedagogicznej, dyrektora Przedszkola i Rady Rodzicow. Koncepcje
opracowat Zespot ds. dydaktycznych. Koncepcja pracy Przedszkola nr 50 w Rybniku zostaje

wprowadzona Uchwatg nr............ Rady Pedagogicznej zdnia ................ooviiiiiiin

Niniejsza koncepcja zostala udostgpniona rodzicom na stronie internetowej przedszkola oraz

w kaciku dla rodzicow celem umozliwienia konsultacji i propozycji wprowadzenia zmian.



